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C&R INTEGRAL SERVICE S.A.C., somos una Empresa que se dedica a brindar Soluciones Integrales 
de Ingeniería en Telecomunicaciones, para Empresas del sector Público y Privado. 
 
Nos encontramos muy comprometidos como equipo a superar las expectativas de nuestros 
clientes, por tal razón nos comprometemos a través de todos sus colaboradores a cumplir con la 
siguiente política: 
 

➢ Desarrollar y controlar eficazmente, procesos y servicios que satisfagan las expectativas 
de nuestros clientes y otros grupos de interés. 
 

➢ Promover y mantener buenos estándares de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y 
de calidad, debido a que estos propósitos son importantes para la eficaz realización de 
nuestras operaciones. 

 
➢ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del 

sistema, prevenir de manera prioritaria los accidentes de trabajo, las enfermedades 
ocupacionales, los daños a la propiedad, la contaminación ambiental y la afectación de la 
calidad del servicio en todas las actividades desarrolladas, es responsabilidad de todos los 
niveles de la organización. 

 
➢ Cumplir con los requisitos legales, nacionales, locales y cualquier otro suscrito por la 

empresa, aplicables en materia de seguridad y salud del trabajo, gestión ambiental y 
calidad. 

 
➢ Asignar los recursos necesarios que permitan la implementación de programas y acciones 

basadas en buenas prácticas empresariales, que contribuyan con el mejoramiento de la 
calidad de vida en el trabajo, control de los riesgos laborales, la prevención de la 
contaminación, calidad del servicio y satisfacción de las partes interesadas. 

 
➢ Incentivar la participación y consulta de todos nuestros trabajadores en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de calidad 
  

El compromiso y participación de nuestro capital humano hace posible el cumplimiento de esta 

política. 

 

Lima, 15 de enero del 2022 
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